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Cavallo
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CAPITALE UMANO

L.e Personerappresentano 'energia
propoulsiva dell’azienda, al di la di ogni
strategia, tecnica o modello.

[l compito di imprenditori ¢ manager ¢
quello di esercitare una leadership
rigenerativa che metta in luce il potenziale
di ogni Persona agevolando coeszozze di

valore.



L.a sfida

Dinamiche organizzative disfunzionali
comportano situazioni COme:
o Stress organizzativo
e turnover clevato
o performance 7o allineate aglr obeetiior
» necessita di rafforzare coesione ¢
dinamismo

[’Equine Assisted Learning rappresenta una
metodologia riconosciuta ad alto impatto
csperienziale, efficace arispondere a queste
sfide quotidiane.




Riallineamento

Il Cavallo non mente.
Cadonoi veli e le Persone tornano ad
cssere Presenti.

La Leaders/uzp simanifesta, la
conuanicazione avviene con semplicita, il
lavoro disquadra sifanaturale ¢
sistemico.

Grazie alla sua grande sensibilita ci fa da
specchio diventando un’opportunita
unica per imprenditori, manager ¢
collaboratori di apprendimento pratico.
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Ccome

Sicurezza, comfort e concentrazione

[ cavalli e gli spazi aperti del ranch permettono di
sperimentarsi in modo libero ¢ creativo.

Conicretezza

. Assessment iniziale per la definizione degli
obiettivi

« Monitoraggio tecnico dell’'esperienza

« Debriefing finale € output di miglioramento

Risullatr

» Percezione del proprio stile di leadership

» Definizione della coerenza comunicativa

« Sviluppo di visione empatica

. Definizione di strategie di collaborazione
sistemica







Percorso completo

oiornate

Formula2 + 2

. ctologia del Cavallo e metodo

« formazione esperienziale legata al caso
aziendale a alla tematica driver

« approccio al cavallo

» condivisioni ¢ feedback




Percorso stand alone

E Giornate o custom

Percorso concentrato su un caso aziendale
¢ una tematica specifica emersa in fase di
assessment.

lutti 1 percorst sono finanziabili




~centratura
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> 1n empatia




Apprendi con 1l branco.
guida con 1l cuore
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