
FORMAZIONE MEDIATA DAL CAVALLO

Azienda agricola La Staccionata

Horse Assisted Learning

Leadership e dinamiche organizzative mediate dal
Cavallo



Esercitare la propria
leadership grazie a
sguardo e     postura.

Comunicare con potenza.

Collaborare in sinergia.



CAPITALE UMANO
Le Persone rappresentano l’energia
propoulsiva dell’azienda, al di là di ogni
strategia, tecnica o modello.

Il compito di imprenditori e manager è
quello di esercitare una leadership
rigenerativa che metta in luce il potenziale
di ogni Persona agevolando  coesione di
valore.



La sfida
Dinamiche organizzative disfunzionali
comportano situazioni come:

stress organizzativo
turnover elevato
performance non allineate agli obiettivi
necessità di rafforzare coesione e
dinamismo

L’Equine Assisted Learning rappresenta una
metodologia riconosciuta ad alto impatto
esperienziale, efficace a rispondere a queste
sfide quotidiane.



Riallineamento
Il Cavallo non mente.
Cadono i veli e le Persone tornano ad
essere Presenti.

La Leadership si manifesta, la
comunicazione avviene con semplicità, il
lavoro di squadra si fa naturale e
sistemico.

Grazie alla sua grande sensibilità ci fa da
specchio diventando un’opportunità
unica per imprenditori, manager e
collaboratori di apprendimento pratico.



Come 
Sicurezza, comfort e concentrazione
 I cavalli e gli spazi aperti del ranch permettono di
sperimentarsi in modo libero e creativo.

Concretezza
Assessment iniziale per la definizione degli
obiettivi
Monitoraggio tecnico dell’esperienza
Debriefing finale e output di miglioramento

Risultati
Percezione del proprio stile di leadership
Definizione della coerenza comunicativa
Sviluppo di visione empatica
Definizione di strategie di collaborazione
sistemica



Moduli
Empatia e f iducia

Leadership
Comunicazione

Lavoro in gruppo



Percorso completo

Formula 2 + 2

Giornate4

etologia del Cavallo e metodo
formazione esperienziale legata al caso
aziendale a alla tematica driver
approccio al cavallo 
condivisioni e feedback



Percorso stand alone

Giornate o custom2

Percorso concentrato su un caso aziendale
e una tematica specifica emersa in fase di
assessment.

Tutti i percorsi sono finanziabili



La consapevolezza personale
permette di  ottenere la centratura
necessaria per entrare in empatia

con i  colleghi e riconoscere le sfide
quotidiane come reali  opportunità

di crescita.



Apprendi con il branco,
guida con il cuore

Società agricola LA STACCIONATA
Loc. casello ferroviario nr.3 - 34079 Staranzano

Monica Capel lo
info@monicacapel lo. i t  

339 4358705
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