Crescita personale
Empowerment professionale

Punta in alto per un lavoro rigenerativo

FRILAND



Non s1 tratta necessariamente
di status, riconoscimenti formali o ricoprire
posizioni apicali.
Arrivare in quota significa definire e incarnare
una propria visione di realizzazione
professionale. Significa esercitare una
leadership coerente con 1 propri valori.
Significa sentirsi energizzate, non svuotate,

al proprio ruolo.




Per osservarti, riconoscerti
¢ aprirti al mondo professionale con
cnergia, consapevolezza ed entusiasmo.
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Giocare a nascondino
(hia spinta ad wuscire allo scoperto

Comunicare con potere
Le parole come preziost allealt
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Percheée

Se ti sembra complesso coniugare
i molteplici aspetti della vita privata e
di quella lavorativa ¢ al tempo stesso sentirti picnamente
appagata nel tuo ruolo professionale, allora il percorso fa
per te.

L.e donne vivono quotidianamente sfide impegnative e
spesso la professione rischia di diventare scomoda.
Troppo o troppo poco.

Quali ostacoli aiuta a superare

Paura di esporsi, di comunicare con potere, di portare
innovazione ¢ creativita.

Dubbi rispetto alla proprie doti ¢ capacita, rispetto al
proprio ruolo ¢ alle mansioni, rispetto al tempo che ci si
dedica.

Resistenze ¢ credenze che hai costruito durante la tua
Intera esistenza
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Madre Natura: presentce in tutte le sessioni, ti accompagnera
con intensa semplicita grazie a metalore ¢ ispirazioni.
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